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İZMİR YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜSÜ 

MİMARLIK FAKÜLTESİ, ŞEHİR VE BÖLGE PLANLAMA BÖLÜMÜ 

BİRİM İÇ DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Rapor Yılı: 2025 

ÖZET 

İlgili rapor,  Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği 

uyarınca Enstitümüz tarafından hazırlanacak olan Kurum İç Değerlendirme Raporuna veri 

sağlamak üzere, Bölümümüzün 2025 yılındaki faaliyetlerini esas alarak hazırlanmıştır.  

BİRİM HAKKINDA BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

 

Yetkili Adı Soyadı ve Ünvanı : Prof.Dr. Hasan Engin Duran 

Adres : Mimarlık Fakültesi Eblok 108, İYTE 

Kampüsü Urla/İzmir 

Telefon : +905068455983 

E-posta : enginduran@iyte.edu.tr 

 

2. Tarihsel Gelişimi 

Bölümümüz, ulusal ve uluslararası şehir ve bölge planlama eğitimine, araştırmalarına ve 

uygulamalarına eleştirel ve yaratıcı yaklaşan meslek insanları yetiştirmek amacıyla 

kurulmuştur. Bölümümüzde halen ve 1994 yılından beri 4 yıllık Şehir ve Bölge Planlama 

Lisans programı,  Şehir Planlama yüksek lisans programı ve Kentsel Tasarım yüksek 

lisans programı ve Şehir Planlama doktora programı bulunmaktadır. 

Tüm programlarımızda planlama, kentsel tasarım, kentsel koruma ve mimarlık 

disiplinleriyle entegre olmuş eğitim ve araştırma konularının temelini oluşturmaktadır. 

Devamında bölümümüzün ana hedefleri arasında güncel ve yerel, ulusal ve uluslararası 

katkısı yüksek olan araştırmalar kurgulamak ve gerçekleştirmek bulunmaktadır. 
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3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri 

MİSYON 

Dünyadaki gelişmeleri takip eden, tartışan, özgün fikirler geliştiren ve ülkemiz 

planlama pratiğine bunu sentezleyerek aktaran; doğal ve kültürel değerlere 

duyarlı, meslek etiğine ve hakkaniyet ilkelerine sahip, uluslararası alanda iş 

birlikleri kurabilen, planlama ve tasarım arasındaki ilişkiyi kuran ve bu 

süreçlerde kullanılan teknolojiyi geliştirme becerisine sahip, ulusal / uluslararası 

ve çok disiplinli çalışmalarda etkin olan plancı, tasarımcı ve araştırmacılar 

yetiştirerek, ülkemizde ve uluslararası alanda en saygın bölümler arasında yer 

almaktır. 

VİZYON 

Planlama alanındaki bilimsel ve etik ilkelere bağlı, ulusal ve uluslararası düzeyde 

özgün araştırmalar yapan ve bilgi üreten, çevresel, toplumsal ve kentsel sorunlara 

akılcı çözümler üretebilen şehir ve bölge plancıları yetiştirerek ulusal ve 

uluslararası alanda saygın bir bölüm olmaktır. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

A.1.1. Yönetişim modeli ve idari yapı 

 Olgunluk Düzeyi : 5: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.  

Bölümümüzde uzun yıllar içerisinde içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Örneğin, bu kapsamda bölümümüzün birçok alt 

komisyon, komite mevcuttur. (Ek A.1.1) 

https://city.iyte.edu.tr/bolum-yonetimi/  

Bölümümüzde uzun yıllar içerisinde içselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. Tüm bu süreçler başta resmi yazışmalar, UBYS 

sistemi, eposta ve farklı iletişim kanalları ile yürütülmektedir. 

Bu süreçler temelde, eğitim öğretim başta olmak üzere, araştırma, idari ve mezunlara 

yönelik faaliyetlerden oluşmaktadır.  

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

https://city.iyte.edu.tr/bolum-yonetimi/
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faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

A.1.2. Liderlik 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi 

 Olgunluk Düzeyi : 3: Kurumda değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline 

yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

  

Bölümümüzde kurumsal dönüşüm süreçleri yönetilmektedir. Örneğin, bölüm 

toplantıları ile müfredat ve program revizyonu dönüşümleri tartışılmakta ve gerekli 

hallerde ilgili dönüşüm sağlanmaktadır. (Ek A.1.3) 

 

 

 

 

A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

 Olgunluk Düzeyi : 3: Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu 

bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını 

işletmektedir. 

 

Bölümümüz araştırma görevlileri Özge Ekinci Sarıkaya ve Damla Erenler, bölüm 

websitemiz ve sosyal medya hesaplarımızı sürekli güncellemektedirler. (Ek A.1.5 ) 

https://city.iyte.edu.tr/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://city.iyte.edu.tr/
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen 

uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

önlemler alınmaktadır. 

 

Bölümümüzün misyon ve vizyon metinleri bulunmaktadır. (ek A.2.1) ve bu metinlerle 

uyumlu politikalar izlenmektedir. https://city.iyte.edu.tr/vizyon-ve-misyon/  

 

 

 

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

https://city.iyte.edu.tr/vizyon-ve-misyon/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.2.3. Performans yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : 3: Kurumun geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları 

bulunmaktadır. 

 

 

Bölümümüz öğretim elemanlarının performans değerlendirmeleri her yılın ocak veya 

şubat ayında üst yönetimimize yapılan performans sunuşları ve faaliyet raporları ile 

sağlanmaktadır. (Ek A.2.3) 

 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

A.3.1. Bilgi yönetim sistemi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.3.2. 

 

İnsan kaynakları yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.3.3. Finansal yönetim 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.3.4. 

 

Süreç yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.4. Paydaş Katılımı 

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

 Olgunluk Düzeyi : 3: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını 

sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

 

Bölümümüzde iç ve dış paydaşların süreçlere katılımı kapsamında yapılan uygulamalar 

ve mekanizmalar mevcuttur. Örneğin, dış paydaş olarak danışma kurulumuz düzenli 

toplantılar yapmakta, iyileştirme raporları hazırlanmaktadır (ek A.4.1-1 ve A.4.1-2 ) ve 

iç paydaş olarak öğrencilerimiz ile yapılan toplantılarla ilgili mekanizmalar 

yürütülmektedir. (ek A.4.1-3) 

 

 

 

A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri 

 Olgunluk Düzeyi : 3: Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl 

ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır. 

 

Öğrenci geri bildirimleri, iki kanaldan edinilmektedir. 1) UBYS sistemi üzerinden 

yapılan sistematik anketlerle, 2) Kredisi yoğun stüdyo dersleri için dönem sonunda 

yapılan kolokyumlar aracılığı ile sağlanmaktadır. (Ek A.4.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi 
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 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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A.5.3. Uluslararasılaşma performansı 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Kurumda uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

-Bölümümüz ile Zielona Gora Üniversitesi (Polonya)’nin ilgili bölümü ile Erasmus 

Anlaşması imzalanmıştır. 

- Bölümümüz Avrupa Planlama Okulları Birliği (AESEOP) üyesi olmuştur. (Ek A.5.3-2) 

- Bölümümüzde 2025 yılında 2 yabancı uyruklu misafir araştırmacı görev yapmıştır ve 

seminerler vermiştir. ( (Ek A.5.3-1) 

 

 

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak 

izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

 

Program tasarımı ve onayı bölüm akademik kurulları (ek B1.1-1) ve danışma 

kurulu tartışmaları neticesinde yürütülmektedir. (ek B1.1-2). 

 

 

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 

 Olgunluk Düzeyi : 5: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Ders dağılımları bölüm kurul kararlarımız ile dengeli bir şekilde 

yürütülmektedir. (Ek B.1.2) 
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B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

Ders içerikleri program çıktıları ile eşleştirilmektedir. (Ek B.1.3) 

 

 

B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders 

tasarımı güncellenmektedir. 

 

Ders tasarımlarında iş yükü saati dikkate alınmaktadır. (Ek B.1.4) 

 

 

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili 

paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

 

Programların izlenmesi ve güncellenmesi, program revizyonunu konu alan 

bölüm toplantıları, bölüm akademik kurulları, kolokyumlar ve anketler (bölüm 

program çıktıları anketi 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQNlCPZNOALgIHoQvKroQ3N8

D9rJ23dcSLZJ3XrMofi1RGKA/viewform?usp=publish-editor)  ile 

sağlanmaktadır. (Ek B.1.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQNlCPZNOALgIHoQvKroQ3N8D9rJ23dcSLZJ3XrMofi1RGKA/viewform?usp=publish-editor
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQNlCPZNOALgIHoQvKroQ3N8D9rJ23dcSLZJ3XrMofi1RGKA/viewform?usp=publish-editor
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B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Kurumda eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin 

uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme 

yapılmaktadır. 

 

Eğitim öğretim süreçleri Bölüm kurul kararları, bölüm toplantıları, bölüm 

akademik kurulları, kolokyumlar ve anketler (bölüm program çıktıları anketi 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdQNlCPZNOALgIHoQvKroQ3N8

D9rJ23dcSLZJ3XrMofi1RGKA/viewform?usp=publish-editor)  ile 

sağlanmaktadır. (Ek B.1.6) 

 

 

 

B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve 

Değerlendirme) 

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi 

 Olgunluk Düzeyi : 5: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

  

Bölüm yatay geçiş komisyonumuz ilgili bir gerekliliği sağlamaktadır. (Ek B.2.3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 | S a y f a  
 

 

 

 

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
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https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/


23 | S a y f a  
 

 

 

 

B.3.3. Tesis ve altyapılar 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
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B.3.4. Dezavantajlı gruplar 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, 

ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda faaliyetler çeşitlendirilmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

Sosyal faaliyetler belirli aralıklarla düzenlenen bölüm yemekleri ile sağlanmaktadır. (Ek 

B.3.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

 Olgunluk Düzeyi : 5: İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek 

gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Şehir Planlama doktora programımız sunduğu dersler ve kabul ettiği doktora adayları 

ile mevcut ve aktiftir. (Ek C.1.3) 

 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler  

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 
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 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.2.2. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/


32 | S a y f a  
 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C.3. Araştırma Performansı 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği faaliyetler, 

uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

 Olgunluk Düzeyi : 4: Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı 

izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir.  

 

Her yıl ocak/şubat aylarında hem üst yönetimimize yapılan performans sunuşları hem 

de faaliyet raporları ile ilgili değerlendirme sağlanmaktadır. (Ek C.3.2) 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
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Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.1.2. Kaynaklar 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 

Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
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Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 Olgunluk Düzeyi : Bir öğe seçin. 
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Bu bölümde ölçüte yönelik genel bilgilendirme yapılmalıdır. Genel bilgilendirmenin kapsamının 

belirlenmesinde İYTE Kalite Yönetim Rehberi, İYTE BİDR Hazırlama Rehberi ve önceki yıllarda 

hazırlanmış olan KİDR/BİDR’lardan yararlanılabilir. 

 

Dekanlık/TAMD Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde Dekanlığın/TAMD’nin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

...... Bölümü/Merkezi  Faaliyetleri, Uygulamaları ve İyileştirmeleri 

Bu bölümde ilgili Bölümün/Merkezin rapor yılında alt ölçüt kapsamında gerçekleştirdiği 

faaliyetler, uygulamalar ve iyileştirmeler ile ilgili bilgi verilmelidir. 

 

 

 

https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/rehberler/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/
https://kalite.iyte.edu.tr/dokumanlar/raporlar-ve-dokumanlar/kidr-kurum-ic-degerlendirme-raporu/

